Zarzadzenie Nr 30/14
Dynektora Zarzadu Drog Miejskich w Koszalinie

; 17-54-19

19 z dnia 3 czerwca 2014 roku

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie

Na podstawie:

- Statutu Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwatg
NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 .,

- & 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 27 stycznia 2011 r.,

- Zarzadzenia Nr 544/2331/14 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie,

- oraz w zwigzku z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz.94 ze zmianami) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzeénia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz.
1650 z pdzn zm.), zarzgdzam co nastepuje:

81

Wprowadzam w zycie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy w Zarzadzie
Drog Miejskich w Koszalinie zawarte w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie takze pracownikéw nowo
zatrudnianych oraz zmieniajgcych dotychczasowe stanowisko pracy do zapoznania sie z oceng ryzyka
zawodowego i ztozenia oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 czerwca 2014 r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 30/14 z dnia 03.06.2014 r.
Dyrektora Zarzadu Drég
Miejskich w Koszalinie

Przedmiot i cel opracowania

Przedmiotem opracowania jest udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego wystepujacego
na stanowiskach pracy w Zarzgdzie Drog Miejskich w Koszalinie.

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujgcych w procesach pracy zagrozen

powodujacych straty, a w szczegdlnosci wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych, majaca na celu zastosowanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych
prawdopodobieristwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca.

Podstawa opracowania oceny

Art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz.94 ze zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.Nr 169 poz. 1650 z pdzri zm.),

PN-N-18002 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka,

Pojecie ryzyka

Wedtug definicji prawnej, ryzyko zawodowe, to mozliwos¢ wystgpienia niepozadanych,

zwigzanych z wykonywang praca zdarzer powodujgcych straty, w szczegblnosci niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych bedgcych wynikiem zagrozer zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy
lub zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy.

W ocenie ryzyka dla potrzeb bezpieczeristwa pracy przyjmuje sie trzy sktadniki ryzyka:

zagrozenie, przewidywang cigzkos¢ skutkow - jakie moga powstaé w wyniku aktywizacji zagrozenia,
oraz prawdopodobienstwo powstania skutkow o przewidywanej ciezkosci.

Ciezkos¢ skutkow x prawdopodobienstwo = ryzyko

SXp=Rw



KRYTERIA WYZNACZENIA DOPUSZCZALNOSCI RYZYKA ZAWODOWEGO

1 JEGO POSZCZEGOLNYCH SKEADNIKOW

WYZNACZENIE STOPNIA RYZYKA (Rw)

Prawdopodobienstwo Wielkos¢ skutkéw niebezpiecznego wydarzenia
b staplemg sk.utkow Mata Srednia duza
zagrozenia
mate Ryzyko mate (M) Ryzyko mate (M) Ryzyko érednie (S)
$rednie Ryzyko mate (M) Ryzyko srednie (S) Ryzyko duze (D)
duze Ryzyko $rednie (S) Ryzyko duze (D) Ryzyko duze (D)
OCENA PRAWDOPODOBIENSTWA WYSTAPIENIA SKUTKOW ZAGROZEN (p)
Czestos¢ wystepowania skutkow Ocena Symbol
prawdopodobienstwa
Zdarzenia z przewidywanymi skutkami maja miejsce.
Wystapienie skutkéw jest realne w danej sytuacji Duze D
Zdarzenie o przewidywanych skutkach jest realne, jednak
jego wystepowanie obserwuje sie bardzo rzadko. Srednie S
Zdarzenie takie jeszcze nie wystapito, a jego
wystapienie jest mato prawdopodobne Mate M
PRZEWIDYWANA WIELKOSC SKUTKOW NIEBEZPIECZNEGO WYDARZENIA (s)
Charakterystyka mozliwych skutkéw Ocena wielkosci skutku
stowna symbol
Otarcie naskorka, powierzchowne obrazenia, mate sthuczenia,
zaproszenie oka pytem lub rdza.
Béle glowy, okresowe zte samopoczucie, okresowe zmeczenie maly M
stuchu, przegrzanie, przeziebienie sie, krétkotrwate skutki
chorobowe
Mniejsze rany miazdzone lub szarpane, miejscowe poparzenia,
zwichniecia, ztamania. Gtluchota, zapalenie skory, pylica, Sredni S
astma, inne choroby powodujace trwalg utrate zdrowia
niewielkiego stopnia.
Obrazenia zagrazajace utrata zycia, wigksze zlamania,
amputacje konczyn, utrata oka, powazne obrazenia Duzy D

wewnetrzne, rozlegte i glebokie poparzenia, zatrucia, utoniecie,
uduszenie. Nowotwory, choroby zawodowe skracajace zycie,
choroby mogace doprowadzi¢ do $mierci




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Stanowisko pracy: konserwator elektryk sygnalizacji ulicznej

1. Opis stanowiska pracy: Konserwator elektryk sygnalizacji ulicznej zajmuje sie konserwacia,
przegladami i naprawami urzadzen sygnalizacji ulicznej. Praca realizowana jest na zewnatrz obiektoéw
w zmiennych warunkach atmosferycznych oraz w warsztacie. Praca na drabinie z zastosowaniem
sprzgtu zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci. Praca w wymuszonej pozycji z zastosowaniem
narzedzi recznych 1 elektronarzedzi.

a) Stosowane maszyny, narzedzia, sprzet i materialy :
- instalacja elektryczna o napieciu 230V,
- narzedzia reczne,

drabiny

osprzet elektryczny,

elementy montazowe.

b) Wykonywane czynnosci oraz sposéb ich wykonywania:
- konserwacja, przeglady i naprawa sygnalizacji ulicznej,
- prace montazowe,
- wymiana zaréwek,
- praca narzedziami recznymi,
- prace na drabinie,
- prace na wysokosci,
- dzwiganie przedmiotéw pracy,
- praca za pomoca elektronarzedzi.

¢) Wystepujace na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy:
- praca w réznych pozycjach, praca na drabinie
- obcigzenie uktadu mie$niowo-szkieletowego statyczne i dynamiczne,
- ostre krawedzie,
- elektronarzedzia, elementy i przewody pod napieciem,
- zewnetrzne warunki atmosferyczne,
- odpryski,
- spadajace przedmioty

d) stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;j:
- ochrona zabezpieczajaca przed porazeniem pradem elektrycznym podstawowa i dodatkowa,
- okulary ochronne,
- sprzet ochronny do pracy na wysokosci,
- rekawice ochronne zwykle i dielektryczne,

€) osoby pracujace na stanowisku pracy.
- wyksztalcenie: zawodowe lub Srednie
- uprawnienia kwalifikacyjne do eksploatacji urzadzen i instalacji elektrycznych do 1kV,
- szkolenia bhp wstepne i okresowe,
- aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku pracy oraz pracy na wysokosci,
- szkolenia bhp wstepne 1 okresowe,
- sprawnos$¢ fizyczna i manualna,
- umiejetnos¢ koncentracji




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Stanowisko pracy: kierowca- magazynier

1. Opis stanowiska pracy: stanowisko pracy dotyczy przewozenia ludzi samochodem. Kierowca kieruje
samochodem podczas przewozenia przedmiotéw i ludzi. Kierowca wykonuje czynnosci zwigzane
z kierowaniem samochodem oraz obstuga codzienna samochodu. Pracownik porusza sie po terenie
magazynu. Magazyn funkcjonuje przez caty rok.

a) Stosowane maszyny, narz¢dzia, sprzet i materialy :
- samochod osobowy,
- drobne przedmioty, materiaty budowlane,
- wyposazenie samochodu.

b) Wykonywane czynnosci oraz sposéb ich wykonywania:
- kierowanie i jazda samochodem, przewozenie przedmiotéw i ludzi,
- poruszanie si¢ po terenie zaktadu pracy,
- poruszanie si¢ po terenie magazynu na otwartej przestrzeni,
- obstuga samochodu, tankowanie paliwa,
- reczne dzwiganie réznych przedmiotdw,
- przebywanie na terenie magazyny,
- kontakt z ludzmi.

¢) Wystepujace na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki $rodowiska pracy:
- praca siedzaca lub stojgca
- obciazenie statyczne i dynamiczne uktadu miesniowo-szkieletowego,
- nieréwne podioza,
- $liskie drogi,
- zbyt duza predkosé,
- ostre zakrety,
- spaliny,
- zmienne warunki atmosferyczne
- przebywanie w zaktadzie pracy,
- kontakt z ludZmi.

d) stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej:
- samochodowe pasy bezpieczenstwa,
- poduszki powietrzne,
- strefy kontrolowanego zgniotu i zderzaki samochodu,
- opony letnie i zimowe.

e) osoby pracujace na stanowisku pracy.
- wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,
- prawo jazdy kategorii ,,B”,
- szkolenia bhp wstepne i okresowe,
- aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku pracy.
- szkolenia bhp wstepne i okresowe,
- sprawnos¢ manualna i fizyczna
- umiejetnos¢ koncentracji.




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Stanowisko pracy: kierowca samochodu osobowego

1. Opis stanowiska pracy: stanowisko pracy dotyczy przewozenia ludzi samochodem. Kierowca kieruje
samochodem podczas przewozenia przedmiotéw i ludzi. Kierowca wykonuje czynnosci zwigzane
z kierowaniem samochodem oraz obstuga codzienng samochodu.

a) Stosowane maszyny, narzedzia, sprzet i materiaty :
- samochdd osobowy,
- drobne przedmioty,
- wyposazenie samochodu.

b) Wykonywane czynnosci oraz sposéb ich wykonywania:
- kierowanie i jazda samochodem, przewozenie przedmiotow i ludzi,
- poruszanie sig po terenie zaktadu pracy,
- obstuga samochodu, tankowanie paliwa,
- reczne dzwiganie r6znych przedmiotow,
- przebywanie w zakltadzie pracy,
- kontakt z ludzmi.

¢) Wystepujace na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki §rodowiska pracy:
- praca siedzaca,
- obciazenie statyczne uktadu migsniowo-szkieletowego,
- nieréwne podloza,
- Sliskie drogi,
- zbyt duza predkosé,
- ostre zakrety,
- spaliny,
- przebywanie w zakladzie pracy,
- kontakt z ludZmi.

d) stosowane srodki ochrony zbiorowe;j i indywidualne;j:
- samochodowe pasy bezpieczenstwa,
- poduszki powietrzne,
- strefy kontrolowanego zgniotu i zderzaki samochodu,
- opony letnie i zimowe.

e) osoby pracujace na stanowisku pracy.

- wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,

- prawo jazdy kategorii ,,B”,

- szkolenia bhp wstepne i okresowe,

- aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku pracy.

- szkolenia bhp wstepne i okresowe,

- Sprawnos¢ manualna,

- umiejetnos¢ koncentracii.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Stanowisko pracy: pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy prace w terenie

1. Opis stanowiska pracy: stanowisko pracy znajduje si¢ wewnatrz pomieszczenia biurowego i zwigzane
jest z prowadzeniem dokumentacji i obstuga urzadzen biurowych. W ramach czynnosci pracownik:
pracuje przy monitorze ekranowym komputera, wypelnia dokumenty, przenosi przedmioty, podczas
przerwy sniadaniowej pije kawe lub herbate, porusza si¢ po terenie biura i zaktadu pracy, czysci
urzadzenia biurowe.

a) Stosowane maszyny, narzedzia, sprzet 1 materialy :
- ulice miejskie,
- regaly, szafy z dokumentami,
- komputer z monitorem i klawiatura,
- drukarka i kserokopiarka,
- niszczarka dokumentéw,
- czajnik elektryczny,
- krzesto na kétkach,
- materiaty biurowe.

b) Wykonywane czynnosci oraz sposéb ich wykonywania:
- praca w pozycji siedzace z klawiatura i monitorem ekranowym komputera,
- praca w pozycji siedzacej-czytanie i wypetnianie dokumentéw,
- obstuga urzadzen elektrycznych,
- zalewanie kawy lub herbaty wrzatkiem,
- parzenie kawy,
- poruszanie si¢ po terenie biura,
- poruszanie sie po ulicach,
- sigganie po dokumenty znajdujace sie na wysokich pétkach,
- dzwiganie reczne dokumentéw, sprzetu i urzadzen biurowych.

¢) Wystepujace na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki $rodowiska pracy:
- praca w pozycji siedzace z obserwacja monitora,
- urzadzenia elektryczne,
- gorace plyny,
- obciazenia uktadu migsniowo-szkieletowego,
- Sliskie posadzki,
- zagrozenie pozarowe,
- zmienne warunki atmosferyczne,
- stres.

d) stosowane $rodki ochrony zbiorowe;j i indywidualne;j:
- ochrona zabezpieczajgca przed porazeniem pradem elektrycznym podstawowa i dodatkowa,
- okulary do pracy przy monitorze ekranowym zgodne z zaleceniami lekarza,

e) osoby pracujace na stanowisku pracy.
- wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,
- szkolenia bhp wstepne i okresowe dla pracownikéw administracyjno-biurowych.
- aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku pracy.

O3 0S5 ZoZéy




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Stanowisko pracy: pracownik administracyjno-biurowy

1. Opis stanowiska pracy: stanowisko pracy znajduje si¢ wewnatrz pomieszczenia biurowego i zwiazane
jest z prowadzeniem dokumentacji i obstuga urzadzen biurowych. W ramach czynnosci pracownik:
pracuje przy monitorze ekranowym komputera, wypelnia dokumenty, przenosi przedmioty, podczas
przerwy sniadaniowej pije kawe lub herbate, porusza si¢ po terenie biura i zaktadu pracy, czysci
urzadzenia biurowe.

a) Stosowane maszyny, narzedzia, sprzet i materiaty :
- regaly, szafy z dokumentami,
- komputer z monitorem i klawiatura,
- drukarka i kserokopiarka,
- niszczarka dokumentow,
- czajnik elektryczny,
- krzesto na kotkach,
- materiaty biurowe.

b) Wykonywane czynnosci oraz sposéb ich wykonywania:
- praca w pozycji siedzace z klawiaturg i monitorem ekranowym komputera,
- praca w pozycji siedzacej-czytanie 1 wypelnianie dokumentéw,
- obstuga urzadzen elektrycznych,
- zalewanie kawy lub herbaty wrzatkiem,
- parzenie kawy,
- poruszanie si¢ po terenie biura,
- sieganie po dokumenty znajdujace sie na wysokich potkach,
- dzwiganie reczne dokumentow, sprzetu i urzadzen biurowych.

¢) Wystepujace na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy:
- praca w pozycji siedzace z obserwacjg monitora,
- urzadzenia elektryczne,
- gorgce plyny,
- obciazenia uktadu miesniowo-szkieletowego,
- $liskie posadzki,
- zagrozenie pozarowe,
- stres.

d) stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej:
- ochrona zabezpieczajaca przed porazeniem prgdem elektrycznym podstawowa i dodatkowa,
- okulary do pracy przy monitorze ekranowym zgodne z zaleceniami lekarza,

€) osoby pracujgce na stanowisku pracy.
- wyksztalcenie: Srednie lub wyzsze,
- szkolenia bhp wstepne i okresowe dla pracownikdéw administracyjno-biurowych.
- aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku pracy.

O3.05 2oty
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 30/14 z dnia 03.06.2014 r.
Dyrektora Zarzadu

Drég Miejskich w Koszalinie

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sig z oceng ryzyka zawodowego

=TT el ol Gt S Ry S I
(imig i nazwisko pracownika)

Potwierdzam, ze zostatam(em) W dniU «.....oooveeeeeeeoeooeoeoo poinformowanal(y) przez pracodawce
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang przeze mnie praca na stanowisku.

Pracodawca poinformowat mnie ponadto o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na
moim stanowisku pracy.

(data i podpis pracownika)



